
Результати анкетування
"Заклад освіти та педагогічна діяльність очима

викладача"



Учасники анкетування

➢ Загалом педагогічних працівників в коледжі – 60, у т.ч. штатних - 51 (разом з адміністрацією)

➢ Взяли участь в опитуванні – 43 (72% від загальної кількості ПП, 84% від кількості штатних ПП)







3. Вкажіть, що на Вашу думку, ще варто зробити для забезпечення безпеки

учасників освітнього процесу?
➢ Вся робота в коледжі на належному рівні (безпека забезпечена, все зроблено і т.д.).

➢ Дообладнати укриття та привести його в належний стан, зробити ще щось.

➢ Доступ до укриття в першому корпусі через головний вхід.

➢ Забезпечити додаткове посилення віконних склопакетів.

➢ Збільшити кількість укриттів.

➢ Придбати речі, які ще потрібні для безпеки.

➢ Наявність мінімальних резервних кошиків в укриття: чайник, чай, печиво, стакани, вода, 

особливо в зимовий період.

➢ Молитися Богу, не хвилюватися.

➢ Покращити дисципліну при евакуації в укриття.

➢ Покращити облаштування укриття в гуртожитку, з перспективою відкриття повноцінної

аудиторії.

➢ Покращити стан укриттів, рівень комфорту у сховищах.

➢ Ремонт та укріплення укриття у навчальному корпусі №2.

➢ Чітке дотримання інструкції всіма учасниками.





5. Вкажіть, які, на Вашу думку, основні позитивні характеристики роботи коледжу

➢ «Живий» колектив, який має мету, напрямки роботи і тримається цих напрямків.

➢ Демократична адміністрація, позитивне ставлення до викладачів, співпраця адміністрації з трудовим

колективом

➢ Активність, мобільність, інноваційність, згуртованість.

➢ Безперервність навчального процесу, гарно налаштований процес навчання, забезпечення навчання в 

змішаному форматі, очне навчання

➢ Вчасно виплачується заробітна плата.

➢ Відновлені кабінети, затишні умови.

➢ Відповідальність, об’єктивність, цілеспрямованість, згуртованість.

➢ Доброзичливий клімат.

➢ Надання якісних освітніх послуг в умовах війни та намагання подолати труднощі, які при цьому

виникають, працюємо, не дивлячись на перешкоди, Оперативне реагування на виклики, швидка

реакція на зміни в суспільстві.

➢ Організованість, висока кваліфікація фахівців, добросовісність.

➢ Стабільність і послідовність.

➢ Ставка на розвиток, заохочення ініціативи.

➢ Збільшення контигенту студентів, гарна профорієнтаційна робота.



6. Вкажіть, які, на Вашу думку,  основні негативні характеристики роботи коледжу
➢ Вимогливість.

➢ Все ОК, не виявлено

➢ Досить прохолодно в укриттях.

➢ Заробітна плата, фінансування, зменшення заробітної плати, 

➢ Зменшення вимог до студентів як у навчальному процесі, так і у виховному.

➢ Не вистачає очного спілкування стосовно певних організаційних моментів, оголошень і т.д.

➢ Не завжди стабільний розклад.

➢ Не завжди шанобливе ставлення до викладача.

➢ Неможливість викладача працювати у своїй аудиторії.

➢ Не вистачає кураторів по практикам

➢ Нерівномірний розподіл дистанційного навчання.

➢ Підтоплення укриття.

➢ Частково знизилась відповідальність до виконання посадових обов’язків, викладачі, які недобросовісно

виконують свої обов’язки.

➢ Якість підготовки студентів.

➢ Багато непотрібної роботи.

➢ Жорсткіше ставлення до невстигаючих.

➢ Зменшення кількості годин у навантаженні, не вікриваються нові спеціальності

➢ Важко відповісти.



7. Вкажіть, на що, на Вашу думку, слід звернути увагу в наступному навчальному році
➢ Систематичність відвідування студентами лекцій, занять.

➢ Все добре, все ОК, все організовано відмінно

➢ Забезпечення безпеки учасників освітнього процесу.

➢ Забезпечення необхідними приладами та засобами для проведення практичних занять.

➢ Нарощення кадрового складу у відповідності до вимог та планів коледжу, введення завідувача практики.

➢ Запланувати повноцінну навчальну практику.

➢ Запровадити повноцінний електронний розклад.

➢ На альтернативу системі Мудл.

➢ На рівень знань вступників при складанні співбесіди.

➢ Навчальні дисципліни повинні проходити у відповідних кабінетах.

➢ Організація постійного очного навчання, очне навчання, не знижувати оберти, додаткові заняття для слабких

студентів.

➢ Покращити роботу класних керівників із студентами, 1 раз на 2 тижні збирати очно класних керівників для 

обговорення нагальних проблем.

➢ Підвищення заробітної плати.

➢ Чітко виділити залікову неділю.

➢ Якість викладання фахових дисциплін.

➢ Якість освітнього процесу, на навчання.

➢ Адекватно розподіляти обов’язки і завдання між викладачами.

➢ Матеріально-технічна база, встановлення шафок-комірок для речей студентів, тепліше в укриттях.

➢ Берегти себе і своїх близьких











12. Які інноваційні технології, інтерактивні методи, перспективний педагогічний

досвід Ви хотіли б освоїти?
➢ CNI

➢ Canva для викладача.

➢ Case метод.

➢ Ccna

➢ Інтерактивні технології.

➢ Ажурна мозаїка.

➢ Дебати.

➢ Досвід з викладачами з фізичного виховання щодо проведення дистанційного навчання.

➢ Елементи дуальної освіти інтегрувати в освітній процес.

➢ Нейролінгвістику.

➢ Обмін досвідом з колегами інших навчальних закладів.

➢ Робота в парах.

➢ Стем.

➢ Фішбоун

➢ Штучний інтелект.

➢ Проєктні технології.

➢ Робота з графічним планшетом.

➢ Робота у Google Клас

➢ Вивчити додатково англійську мову.

➢ Освоювати старі методи пояснення на «пальцях», не зацікавлений, не визначився, не знаю, щось цікаве

➢ Все доступно в інтернеті, намагаюся сам освоювати









16. Запропонуйте питання для обговорення на засіданнях Педагогічної ради
➢ Виплати педагогічним працівникам, питання про оплату праці.

➢ Все ОК, все влаштовує, все добре, за ситуацією, План Педагогічної ради складений щороку без 

зауваження

➢ Комунікація в колективі

➢ Культура мовлення викладачів і адміністрації.

➢ Можливість проведення занять під час тривоги у сховищі.

➢ Патріотичне виховання студентів.

➢ Питання з нормативної документації коледжу.

➢ По рейтинговому оцінюванню.

➢ Поїздка в Міжрічинський національний парк та Буки.

➢ Права та обов’язки педагогічних працівників.

➢ Проблеми мотивування студентів до навчання.

➢ Проведення технологічних практик в умовах воєнного стану, шляхи покращення практичної підготовки в 

коледжі.

➢ Результати захисту дипломних проєктів (на що слід звернути увагу).

➢ Роль викладача в системі освіти.

➢ Шляхи вдосконалення форм і методів навчання під час процесу викладання.

➢ Як впливають наслідки воєнних дій на успішність молоді у навчанні.

➢ Як подолати прогалини у знаннях студентів-першокурсників для успішного засвоєння ними спеціальних

дисциплін.











21. Залиште позитивне побажання колективу коледжу

➢ Ви класні! Так тримати.

➢ Оптимізму, колективної сили духу.

➢ Вперед! Все ОК! Все буде Україна! Все добре

➢ Всім здоров’я, перемоги, успіхів у всіх справах, витримки.

➢ Гарної заробітної плати, успіхів в роботі.

➢ Залишатися Людьми в будь-яких ситуаціях.

➢ Завжди бути на такому ж високому рівні.

➢ Нескінченного ентузіазму та невичерпної енергії у виконанні своїх

професійних обов’язків.

➢ Міцності, перспективи та розвитку.

➢ Наснаги і процвітання.

➢ Працювати над відкриттям нових спеціальностей.

➢ Гарної вступної кампанії. 


